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Metas Espe as al Mes de Marzo de 2011 Avance Financiero (Pesos)

Programa

Objetivo Nombre del Indicador Método de Calculo Uale:i‘:i:e Meta Autorizada Anual Programado Realizado Cumrl;gro}:ento Presupuesto Anual Autoriza Acumulado al mes

EO001 Imparticion  de Fin Contribuir a preservar la paz laboral y elPorcentaje de estallamiento de huelgas. ¥ (Namero de huelgas estalladas / Porcentaje 1.01% 0.27 36.0 13,219 0.04 5.0 13,219 186.11
justicia laboral. equilibrio entre los factores de la produccion Numero de emplazamientos a huelga
de competenma federal mediante el recibidos en el periodo) X 100
y resolucion de los i

de trabajo que se susciten entre trabajadores
y patrones, s6lo entre aquéllos o sélo entre
éstos, derivados de las relaciones de trabajo
o de hechos intimamente relacionados con

ellas.
Propésito  |Las empresas pnvadas de oompetenclaPoroentaJe de asuntos individuales y colectivos (Nimero de asuntos individuales y Porcentaje | 86.51% 23.13 27,827 120,322 24.88 29,938 120,322 107.59
federal y los resueltos respecto de los recibidos. colectivos terminados / Numero
cuyos conflictos laborales conoce la Junta asuntos individuales y colectivos
Federal de Conciliacion y Arbitraje, operan recibidos) X 100 662,084,856 | 659,163,510 | 145371420 | 141,495,395
de manera continua al resolver sus
i i e caracter indi Yy
colectivo, a través del didlogo y la
conciliacion.
Componente Concluir los asuntos individuales del rezago Porcentaje de abatlmlento del rezago histérico (Numero de asuntos terminados de Porcentaje 19.04% 5.20 4,011 77,202 3.59 2,769 77,202 69.04
historico, que incluyen juicios de en conflictos indi 2006 y afos anteriores / Numero de
2006 y afios anteriores. en tramite en J
y dictamen de 2006 y afios anteriores
existentes al cierre de 2007) X 100
E002 Procuracién de Fin Contribuir a conservar la paz laboral yResolucion de la conflictividad laboral de(No. de conciliaciones y mediaciones Porcentaje 66.0% 17.66 1,226 6,941 17.76 1,233 6,941 100.57
justicia laboral. promover el estado de derecho a través decompelencla federal a Iraves de con resoluclon favomble para el
la resolucién favorable de los asuntos q de
promueve la institucion con los mediosla F‘rocuradurla Federal de la Defensa delmedlacmnes concluldas) 100
legales existentes. Trabajo (PROFEDET).
- T e - - 170,090,193 || 170,090,193 36,103,850 35,299,167
Resolucién de la conflictividad laboral de(No. de juicios patrocinados por la Porcentaje 91.0% 21.04 2,843 13,511 16.23 2,193 13,511 77.14

competencia federal, a través de juicios PROFEDET con resolucién favorable
promovidos por la Procuraduria Federal de lapara el trabajador / No. de juicios

Defensa del Trabajo (PROFEDET). concluidos) * 100
E003 Ejecucion aPropésito Las empresas cumplen con la normatividad Empresas Visitadas.? Suma aritmética de las empresas Empresa 22,412 7,272 12,092 166.28
nivel nacional laboral vigente. visitadas
de los
programas - ¥ 364,016,447 | 363,550,767 76,590,958 | 72,280,080
acciones de la
Politica
Laboral.
E004 Capacitacion aComponente Listas de constancias de habilidadesPorcentaje de Listas de constancias de (Numero de listas de oonstanclas de Porcentaje 14.43% 6.42 5,340 83,177 11.22 9,333 83,177 174.78
trabajadores laborales registradas. habilidades laborales laborales
Numero de listas de constancias de
habilidades laborales. 56,914,452 49,925,798 10,490,242 9,826,663
programadas)*100
E005 Fomento de laComponente Personas con discapacidad Porcentaje de I i (P con I i j 25.0%
equidad de colocadas en los sectores privado y publico colocadas en los sectores pnvado y publico acolocadas en el afo / Total de
género y la no a partir de la instrumentacién del Programapartir de la instrumentacion del Programapersonas con discapacidad
discriminacion Nacional de Trabajo y Capacitacion paraNacional de Trabajo y Capacitacion para colocadas en el sexenio) *100
en el mercado personas con discapacidad, por parte de laPersonas con Discapacidad, a través de las 28,678,746 28,545,555 3,152,303 2,868,834
laboral. Direccion General para la Igualdad Laboral. redes de Vinculacion Laboral. ¥
E006 Asesoria enPropésito | Los trabajadores tienen mejores condiciones Porcentaje de disminucién en el nimero de ((Tasa referencia - Tasa Porcentaje 50.0%
materia de de seguridad y salud en los centros laborales accidentes en centros de trabajo conempresa)/Tasa referencia)*100
seguridad y a través de la prevencion de riesgos dereconocimiento de Empresa Segura. ¥ 21,478,625 21,869,350 4,215,828 3,866,901
salud en el trabajo.
trabajo.
S043 Programa  de Propdsito  Beneficiarios atendidos por el Programa de Tasa de beneficiarios del Programa de Apoyo(PAEc / PAEa)*100 PAEa=numero Porcentaje  56.93% 4.72 14,892 315,296 2.16 6,806 315,296 45.70
poyo al Apoyo al Empleo acceden a un empleo ual Empleo colocados en un empleo o conde personas alendldas en el PAE;
Empleo (PAE). oocupacion productiva. autoempleo.
colooadas con algin apoyo de PAE
Componente Personas capacitadas que buscan empleoTasa de ion de (Bc / Ba)*100 Ba=numero de Porcentaje = 69.43% 4.80 7,812 162,781 0.00 0 162,781 1,369,095,214 | 1,369,095,214 | 189,350,860 99,444,315
son colocadas en una actividad de empleo i en el st personas atendidas en el
Bécate. subprograma Bécate; Bc=ntimero de:
personas colocadas con el
subprograma Bécate
Notas: OTROS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 1,032,298,842 1,042,416,988 191,900,549 180,903,332
1/ El cumpllmlen(o del |nd|cador se determiné de acuerdo con los criterios establecidos por la SHCP con la metodologia siguiente: (meta original - meta alcanzada) X 100 / meta original + 100 TOTAL 3,704,657,375 3,704,657,375 657,176,009 545,984,688
2/ de periocil

3/ Indicador de periocidad anual.
* El avance realizado se esta reportando de acuerdo a los criterios comunicados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el Anexo al Oficio No. 307-A.-0580 del 8 de febrero de 2011.
Cifras preliminares
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